PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo — 4892/2014

Assunto — Entidades de Classe — Pauta reivindicatéria 2015
Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica

As entidades representativas dos Servidores do
Tribunal de Justica apresentaram, em margo, pauta de reinvindicagées para
2015.

Na reunido realizada, sob a presidéncia de Vossa

Exceléncia, no dia 23 de fevereiro de 2015, alguns temas foram abordados.

Em reunides realizadas nesta Presidéncia foram
analisadas, uma a uma, as solicitagdes de acordo com as orientagdes

determinadas por VVossa Exceléncia.

Dentre as reinvindicagbes apresentadas algumas ja

foram atendidas por Vossa Exceléncia e outras estdo sob estudo.

A sugestdo que, entdo, apresentamos a Vossa
Exceléncia € no sentido de envio de copia das respostas, que seguem, aos
interessados.

Sao Paulo, 09 de abril de 2015.

‘V/(, . k\&k/lj-———— V\J—-‘?Uk

M? de Fatima Pereira da Costa e Silva

Juiza Assessora da Presidéncia
//~/.<.\.
FernanEB/Awen ztern-Paviovsky

Juiz Assessor da Presidéncia
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CONCLUSAO
Em 09 de abril de 2015, fagco estes autos
conclusos ao Desembargador JOSE
RENATO NALINI, DD. Presidente do
Tribunal de Justica de Sao Paulo.

Eu, , Subscreuvi.

Vistos.

Aprovo o parecer dos MM Juizes
Assessoras da Presidéncia. Determino envio de coépia das

respostas ao interessado.

Sao Paulo, 09 de abril de 2015.

JOSE RENATO NALINI

- Presidente do Tribunal de Justica
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Interessadas : ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Assunto : Pauta Reivindicatoria 2015

Itens prioritarios:

¢ 1) Reposicao das perdas salariais de 18% (estimativa), calculadas com
base no INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), para o
periodo de marco/2002 a fevereiro/2015; Pagamento imediato da
reposicao de 4,77%, com juros e correcao, nao aplicados sobre os
vencimentos de marco a novembro de 2010. E 1,5% com juros e
correcao de marco a agosto de 2011.
Resposta:
O TJSP concedeu reajuste de 6,5% para cumprimento da data base de 2015, a
partir de 01/3/2015.
Outras reposicoes ou reajustes, no momento, nao sao possiveis, em face das
restricbes orcamentarias, podendo haver nova analise do pedido no decorrer
da gestao.

¢ 2) Pagamento imediato de 2,0% de reajuste, conforme consta no PLC
30/2013.
Resposta:
Nao é possivel a antecipacdao administrativa de valores previstos em projetos
de lei, salientando que no PLC 30/2013 ha mencao da necessidade de
suplementacao orcamentaria.

* 3) Reajuste nos valores dos auxilios: a) Auxilio transporte no valor de 4
(quatro) conducées por dia, tendo por base o valor da tarifa da Capital
Paulista; b) Auxilio satide no valor de R$ 500,00 para o titular e 50%
por dependente; ¢) Auxilio creche-escola reajustado pelo INPC anual e
que sua concessao seja extensiva as criancas/adolescentes até a
conclusido do Ensino Médio; d) Auxilio alimentacdo no valor de R$
40,00, corrigido pelo INPC na data-base.

Resposta:

Nao ha possibilidade de reajuste dos auxilios ou extensao dos beneficios, em
face das restricbes orcamentarias, podendo haver nova analise de cada item
no decorrer da gestao.

¢ 4) Cumprir integralmente a Lei Complementar n® 1.217/13 - Adicional
de Qualificacao (AQ).
Resposta:
Pelo comunicado n°® 263/2015 a Presidéncia ja determinou a implantacédo do
Adicional de Qualificacao.
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5) Acdes concretas junto & ALESP para aprovacéo: a) Do PLC n° 56/13 -
Nivel Universitario para os Oficiais de Justica; b) Do PLC n° 06/13 -
Criacao de Cargos para Assistentes Sociais e Psicélogos; c) Do PLC n°®
42/13 - Considerar a licenca saude e falta médica como de efetivo
exercicio; d) Do PLC n° 335/12 - que proibe a guarda e
armazenamento de armas e municoes nos prédios dos foruns.
Resposta:
O Senhor Presidente vem envidando esforcos para aprovacdo dos projetos de
lei de interesse do Tribunal de Justica, conforme amplamente divulgado.

Itens Gerais:

Direitos

« 1) Reducao da jornada de trabalho para 06 (seis) horas, no limite de 30
(trinta) horas semanais, com 02 (dois) turnos de trabalho, sem
reducao dos salarios e/ou vencimentos e com isonomia entre os
servidores do quadro atual.

Resposta:
Nao ha previsao legal.

e 2) Cronograma para a realizacdo de concursos publicos em regime de
urgéncia, para o preenchimento com a maxima brevidade possivel, de
todos os cargos vagos, hoje estimados em mais de 18 mil.
Resposta:
A Presidéncia determinou a abertura de concursos de Escrevente Técnico
Judiciario para as dez Regides Administrativas para o preenchimento dos
cargos necessarios.

 3) Reconhecimento pelo Tribunal de Justica das comissoes de Prédios, de

Foruns, de Comarcas, ou outras formas de organizacao dos
trabalhadores por local de trabalho, com a liberacdo dos membros
eleitos para a realizacdo das reuniodes e atividades, sem descontos nos
vencimentos.

Resposta:

Ha necessidade de apresentacao de projeto mais detalhado por parte das

entidades, para que a Presidéncia possa analisar.

e 4) Participacao efetiva dos representantes dos trabalhadores na
elaboracdo do orcamento anual e no acompanhamento da execucao do
orcamento, dando o cumprimento devido as recomendagoes do CNJ
para a matéria.

Resposta:
Representantes das Entidades de Classe participaram de reunido neste
exercicio com os membros da Comissao de Orcamento.

e 5) Fim do Assédio Moral. Estabelecimento de canais dedicados,
exclusivos e de composicao paritaria, com a finalidade de apurar as
dentincias e encontrar solucdes. Realizacdo de campanhas contra o
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assédio moral, com possibilidade de divulgacao e conscientizacao nos
cartorios pelos representantes dos trabalhadores.

Resposta:

O canal “Fale com o Presidente” estd desempenhando adequadamente o
solicitado, inclusive com o acompanhamento por Juiz da Presidéncia e pelo
Desembargador Malheiros.

Diversas palestras a respeito do assunto ja foram ministradas.

e 6) Licenca paternidade de 30 dias.
Resposta:
Nao ha previsao legal.

e 7) Licenca maternidade e paternidade para todos servidores e adotantes.
O TJ concedera licenca remunerada de 180 dias as trabalhadoras e
trabalhadores que se tornarem mées e pais adotantes, a partir da data
da decisao judicial confirmatéria dessa situacao nos termos da lei.
Resposta:
A licenca adocao esta regulamentada em legislacao estadual.

» 8) Extincdo das terceirizacbes e privatizagoes no Tribunal de Justica,
inclusive para as atividades de portaria, fiscalizacao, seguranca e
vigilancia: a) Extincao das nomeacoes “ad hoc”; b) Fim das contratagoes
de estagiarios; c) criacdo de comissdo paritaria (TJ-SP/trabalhadores)
para reexame e analise dos contratos de terceirizagao vigentes com
cargos publicos ja existentes e que podem ser providos por concurso
(Vigilancia, Limpeza, Transportes e outros);

Resposta:

A terceirizacao de servicos ndo especificos da atividade fim sera mantida, em
especial em razado da extingcao dos cargos de agentes de servico e operacional
por ocasiao da vacancia.

Nao ha mais nomeacoes de “ad hoc”.

A contracao de estagiarios é uma das atividades de carater social do TJSP e
nao deixara de existir.

e 9) Desligamento imediato dos funcionarios nao concursados ocupantes
de cargos em comissdao ou confianca e substituicao por servidores
efetivos.

Resposta:
A solicitacdo nédo se mostra oportuna e conveniente.

» 10) Rediscussao dos critérios de aplicagao da avaliagao de desempenho, R \
com participacdo dos funcionarios inclusive com adocao de avaliacao \\
das chefias pelos subordinados. N
Resposta:
Em cumprimento a meta estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, o mapeamento de competéncia para subsidiar a implantacao da questao
por competéncias gerara modificacdes significativas na Avaliagao de
Desempenho, nao sendo possivel, o atendimento da solicitacao naquele
momento.
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e 11) Fim da livre nomeacédo para os cargos de chefia, com preenchimento
das vagas de acordo com a Lei Complementar 1111/10, artigo 29.
Resposta:
O instituto do acesso esta sendo estudado para fins de regulamentacao.

e 12) Aplicacdo imediata pelo Tribunal de Justica, em ambito
administrativo, de questdes ja decididas por Cortes Superiores do Pais,
com o imediato enquadramento salarial e o pagamento dos valores
devidos, evitando-se desnecessarias acoes judiciais.

Resposta:
Nem todas as situacoes sdo possiveis e favoraveis aos servidores, motivo pelo
qual nao ha como administrativamente reconhecer.

* 13) Regulamentacédo do uso do banco de horas:

I) Horas extras: pagamento das horas extras, a partir desta pauta, em
pecunia com acréscimos legais (50% na continuidade da jornada normal
e 100% aos sabados, domingos, feriados e adicional noturno).

II) Horas credoras: a) Banco de horas credoras existente: a critério do
funcionario, pagamento em pecunia ou uso do saldo como horas
credoras; b) Pagamento imediato do saldo do banco de horas nos casos
de aposentadoria e exoneracdo, bem como pensionista nos casos de
falecimento; ¢) Pagamento do auxilio alimentagdo proporcional a jornada
diaria de trabalho, quando o servidor usufruir do seu saldo de horas.

Resposta:
Nao ha disponibilidade orcamentaria para pagamentos e nem previsao legal
para pagamento proporcional de auxilios.

» 14) Pagamento de hora-extra ou saldo de horas credoras, na forma do
item anterior, quando ocorrer excesso de jornada para realizacao de
servicos, cursos ou treinamentos, de interesse do Tribunal. Pagamento
do valor das diarias devidas, em até cinco dias, quando a realizacao
destas atividades ocasionar em deslocamento para comarca diferente
daquela de lotacao do servidor.

Resposta:
As situacoes para excesso de jornada em razdao de servicos, cursos ou
treinamentos sao passiveis de adequacao do horario.

e 15) Flexibilizacdo do horario de estudante, de forma a possibilitar
liberacao do servidor por periodo de 5 horas, uma vez por semana,
inclusive em periodo vespertino, para que possa frequentar curso de
pos-graduacao e aperfeicoamento.

Resposta:

Nao ha previsao legal.

Saiide e Condigdes de Trabalho

e 16) Instituicao de normas de participacao dos trabalhadores nas
questdes de Saude e Condicoes de Trabalho, nos moldes d)as IPA'

Y
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com representantes eleitos, indicados em assembleias regionais ou por
prédios.

Resposta:

Estudos estao sendo realizados a respeito.

e 17) Liberacao do ponto para atendimento médico.
Resposta:
Nao ha previsao legal.

e« 18) Intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados em
digitacao para descanso e pratica de ginastica laboral. Campanha de
conscientizacdo para servidores e gestores sobre a importancia da
prevencao.

Resposta:
A SAS - Secretaria da Area da Saude ja faz campanhas a respeito. Copia do
presente sera encaminhada a SAS para outras informacoes.

¢ 19) Criacdo de ambulatérios médicos, odontologicos e psicossociais nas
unidades de trabalho ou locais proximos para atendimento aos
servidores, aposentados e pensionistas.
Resposta:
Nao ha possibilidade de atendimento, em razao da falta de profissionais e

espaco fisico nos Foruns, sendo que a prioridade de atendimento € para os
servidores ativos.

e 20) Melhores condicoes de trabalho. Fornecimento, pelo Tribunal, de
instalacdes, instrumentos, equipamentos, materiais necessarios ao
desempenho das funcoes e ao atendimento das necessidades dos
funcionarios, inclusive a instalacao de banheiros adequados,
climatizacdo das unidades e fornecimento de agua potavel. Melhoria
nas condicoes de seguranca geral dos prédios.

Resposta:

O Tribunal aguarda a apresentacdo de relatérios indicando os locais para
estudos pontuais. Também é politica do Tribunal a busca de melhorias nas
condicoes de trabalho.

e 21) Licencas médicas: a) publicacdo imediata no DJE das licencas
médicas concedidas. Fim da recusa de atestados e laudos médicos
apresentados pelo servidor, pelos peritos do Tribunal; b) necessidade de
pericia médica somente a partir do 16° dia de afastamento, conforme
Regime Geral da Previdéncia (INSS); c) Que faltas e licencas meédicas
nao sejam consideradas como critério de exclusao para o acesso a
licenca-prémio e quinquénios.

Resposta:
Todas as pericias realizadas sao publicadas. Os peritos médicos possuem
independéncia legal para a tomada de decisoes.

Salarios

e 22) Aumento real dos vencimentos, remuneracédo e salarios, em indice

que melhor expresse o aumento de processo por servidor) ocoryrido [na
ultimas décadas. ) Y
\ \
A
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Resposta:
A Presidéncia tem adotado o indice do INPC.

e 23) Pagamento imediato do saldo dos créditos funcionais dos
servidores, tais como FAM (com cronograma de pagamento), férias,
licenca-prémio e todos os outros direitos funcionais. Pagamento de
direitos ou beneficios na folha de pagamento seguinte a
aquisicao/concessao sem parcelamento. Retomada dos pagamentos das
verbas indenizadas no mesmo patamar que vinha sendo realizada na
gestao anterior.

Resposta:
Os pagamentos das indenizacoes estdo sendo realizados mensalmente,
conforme ja anunciado para as Entidades de Classe no inicio deste exercicio.

* 24) Incorporacao aos salarios dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas de todos os valores recebidos como auxilio alimentacdo e
auxilio transporte.

Resposta:
Nao ha amparo legal.

e 25) Instituicao de piso salarial para o quadro funcional do TJSP,
baseado no valor do salario minimo (para uma familia de quatro
pessoas) calculado e divulgado pelo Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconoémicos) que atualmente é de R$
3.118,62 (janeiro - 2015).

Resposta:
O piso € estabelecido em lei estadual.

Questoes Especificas

® 26) Criacao/equiparacdo dos cargos de escriviao 1 e 2 nas unidades da
Administracdo geral das comarcas inicial e intermediaria.
Resposta:

O cargo de escrivao é especifico de unidades cartorarias, nao podendo ser
implantado em secretarias.

® 27) Pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade para cargos, funcoes e atividades que impliquem em risco a
saude e seguranca do servidor.

Resposta:

A Comissdo de Insalubridade esta em atividade e possui representantes das
Entidades de Classe.

* 28) Inclusdo na Escola de Servidores de programas de supervisido e
capacitacao aos servidores com participacao dos representantes eleitos
na elaboracao.

Resposta: )
O TJSP aguarda sugestoes de projetos pedagogicos dos cursos que sao
entendidos como necessarios, para analise do diretor da EJUS

)
YN
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e 29) Comissbes paritarias com representantes do Tribunal e
representantes dos trabalhadores, eleitos em assembleia, ou indicados
pelos funcionarios, para solucao de problemas relativos aos diversos
segmentos existentes no Tribunal, entre outros: a) Oficiais de Justica;
b) Agentes de Seguranca; c) Assistentes Sociais e Psicologos; d)
Escreventes; e) Agentes; f) Contadores; g) Escrivaes; h) Agente de
Fiscalizacdo. Que o Tribunal de Justica discuta previamente com os
servidores projetos ou novas metodologias que impliquem em
mudancas na organizacao do trabalho, antes de sua implantacao.

Resposta:
As entendidas de classe ja indicaram representantes para reunidoes com a
Presidéncia que estao acontecendo periodicamente.

e 30) Fim do "cartoridao" — cartdrio destinado ao atendimento de 3, 4 ou
mais Varas. Fim da criacdo de novas varas sem que a estrutura
necessaria ao pleno funcionamento esteja providenciada: funcionarios
suficientes designados e lotados exclusivamente, espaco e
equipamentos adequados, etc.

Resposta:
O cartorio do futuro € projeto desta gestdo e visa a otimizacao de servicos.

e 31) Equiparacao salarial dos Assistentes Sociais e Psicologos - através de
Gratificacao Judiciaria - com os peritos da area de saude do pessoal do
TJSP, como médicos e enfermeiros.

Resposta:
O assunto ja foi tratado e decidido em processo proprio, com comunicagao
para a Associacao dos Psicologos e Assistentes Sociais do TJSP.

¢ 32) Criacao de PLC que contemple o nivel universitario para o cargo de
Escrevente Técnico Judiciario.
Resposta:
Aguarde-se o encaminhamento de minuta por parte das Entidades de Classe
para o inicio dos estudos.

e 33) Criacao da gratificacdao aos Escreventes Chefes que exercem cargos
de Oficial Maior e pela substituicdo do supervisor/coordenador.
Resposta:
Ha estudos em andamento para posterior agendamento de reunido com
representantes das Entidades.

e 34) Instituicdo de gratificacao especifica para Escrevente Técnico
Judiciario em razao da atividade.
Resposta:

O assunto deve ser tratado em conjunto com o item 32.

e 35) Oficiais de Justica: a) envio de PLC a Assembleia Legislativa de
isencao de ICMS na aquisicao de veiculos; b) Instituicao d¢ Regifne
Especial de Trabalho e Aposentadoria Especial.

~
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Resposta:
Os oficiais de justica sdo representados pelo Sindicato correspondente,

conforme decisdo judicial e tais temas estao sendo tratados em processo
proprio.

* 36) Equiparacao da gratificacao de Assistentes Judiciarios de 1° Grau ao
de Assistente Juridico.
Resposta:
Nao ha possibilidade de atendimento.

* 37) Instituicao de politicas que viabilizem nomeacdo de Agentes
Administrativos Judiciarios para cargos de chefia e supervisao nas
Comarcas do Interior do Estado de Sdo Paulo a exemplo da Capital.

Resposta:

O Agente Administrativo Judiciario ndao pode ocupar chefias em unidades
cartorarias.

Em relacao as unidades administrativas ha estudo em andamento para
posterior reuniao com os representantes das Entidades de Classe.

* 38) Alteracao da Lei do Fundo Especial de Despesas para que possa ser
destinado na recomposicéo das perdas salariais.
Resposta:
Nao se mostra conveniente, neste momento, de qualquer alteracdo na
legislacdo do Fundo Especial de Despesa.

* 39) Envio de PLC a Assembleia Legislativa pelo nao desconto de auxilios
em razao de férias e faltas médicas consideradas como dias de efetivo
exercicio.

Resposta:
Projeto dessa natureza é de competéncia do Governador porque abrange todos
os servidores civis do Estado.

* 40) Transformacdao dos atuais cargos de Agentes Operacionais e de
Servico em Escreventes Técnicos Judiciarios, a exemplo do que ocorreu
com os Agentes Administrativos.

Resposta:

Nao ha possibilidade de insercdo de outras categorias profissionais na LC
1260/2015, pois nao guardam, entre suas competéncias, a mesma identidade
material de atribuicdées com o escrevente técnico judiciario, sendo situacoes
juridicas efetivamente distintas, além de ja existir previsao legal anterior para
a extincao do cargo no momento da vacancia.

* 41) Agdes concretas junto a Assembleia Legislativa, visando a aprovacao:
a) PLC 345/12 - que autoriza o Poder Executivo a criar depésitos
publicos para guarda de armas e objetos apreendidos e vinculados a
processos judiciais; b) PLC 740/11 - que permite a inclusdo de
agregados ao IAMSPE, a qualquer tempo; c) Retirada imediata do PL
1005/13 e elaboracao de outro, que crie o cargo de Conciliador
Judiciario, a ser preenchido por servidores do quadro do;TJSP.
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Resposta:
O PL 1005/2013 ja foi aprovado pelo Poder Legislativo.
Quanto ao mais, ndo sao projetos de iniciativa do Judiciario.

* 42) Nao obrigatoriedade de participacao de Assistentes Sociais e
Psicélogos em trabalhos ou metodologias que nao sejam sua atribuicio
profissional, que firam sua ética profissional ou que sejam contrarias as
deliberacoes de seus conselhos de classe.

Resposta:
As atribuicoes dos Assistentes Sociais e Psicélogos Judiciarios ja foram
publicadas pela Presidéncia.

* 43) Extensao da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Cartorarias
(GDAC) aos Agentes de Fiscalizacao Judiciaria, correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento) calculada com base no Padriao 1-A da
Escala de Vencimentos.

Resposta:
Nao ha previsao legal.

* 44) Manter o Auxilio creche escola para os aposentados.
Resposta:
Nao ha previsao legal.

* 45) Pagamento de gratificacdo aos Escreventes Técnicos Judiciarios que
exercem a funcao de contador.
Resposta:
A Presidéncia ira determinar estudos a respeito.

* 46) Manter o adicional de insalubridade para os agentes que trabalham
nos locais insalubres.
Resposta:
A decisao e analise a respeito dos locais que so insalubres cabem a Comissao
de Insalubridade, onde constam representantes das entidades de classe.




